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Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

A Szerencsi Ovoda és Bolcséde beszamoldja a 2020/2021-es nevelési év szakmai és
mikodési tevékenységének eredményeirdl szol.

Beszamoldmat a nevelGtestiilet, a helyetteseim, a munkak6zosség €s a munkacsoportok altal
részemre eljuttatott dokumentumok, valamint a sajat megfigyeléseim, tapasztalataim alapjan
allitottam 06ssze. Az elmult évhez hasonléan ebben a nevelési €évben is a tanfeliigyeleti
rendszer elvarasainak megfelelden épitettem fel beszamolomat.

Az értékelés torvényi hattere:

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntartdé tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetSt arra, hogy az intézmény
tevékenysegerdl atfogd modon beszamoljon.

-Onértékelési kézikonyv ovodak szamara az 5. javitott kiadas

-A 2011. évi CXC. tv a kdznevelésérol.

-A 20/2012. EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérdl és kdznevelési
intézmények névhasznalatarol.

-277/1997.(X11.22.) Kormany rendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgarol igénybe vevok juttatasardl és kedvezményeirdl.

-326/2013.(V111.30.) Kormanyrendelet 235/2016.(VIL.29.) hatalyba lépett modositasarol a
pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol.

-2017. évi XCVI. torvény az egyenld banasmddrél €s az esélyegyenldség eldmozditasardl
sz0l6 2003. évi CXXV. torvény 28§(2a) és (2b) és a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi
CXC torvény modositasarol.

-363/2012.(XI1.17) az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol és az 2018.(VIL25.)
Korméanyrendelet modositasarol

-487/2020. (X1.11.) Korm. rendelet — A veszélyhelyzet soran a tavmunkaval kapcsolatos
szabalyok alkalmazasarol — a  Pedagogus tovabbképzés veszélyhelyzeti szabdlyair6l
vonatkoz6 része

-27/2021. (1.29.) Korm.rendelet a 19/2021. (111. 10.) EMMI hatarozataban az évodai és
altalanos iskolai beiratkozasrol

-556/2020. (X11.4.) Korm. rendelet — a veszélyhelyzet ideje alatt teendé, egyes szocialis és
gyermekvédelmi ellatasokkal kapcsolatos intézkedésekrol, valamint a szocialis és
gyermekvédelmi szolgaltatasoknak a veszélyhelyzet ideje alatt elrendelt miikodési
rendjérol - 4. A bolcsddében ellatott, valamint a koznevelési és szakképzd intézményekben
jogviszonnyal rendelkezd gyermekek részére intézményi gyermekétkeztetés biztositasa a
zarvatartas ¢€s a digitalis oktatas idészakaban

-283/2020. (VI. 17.) Korm. rendelet a jarvanyiigyi késziiltség bevezetésérol



Bevezetés

Az el6z0 nevelési évhez hasonloan a COVID-19 virus nagymértékben befolyasolta
intézménylink mukodését és a sziikséges eljarasi rendet, mely alapjan az alabbi 1épéseket
tettem meg:

- folyamatos 1étszamjelentés a minisztérium €s a fenntartd dnkormanyzat felé,

- Intézkedési Terv elkészitése, majd sziikséges frissitése,

- ligyeleti rend kialakitasa 2021. marcius 08 - 2021. aprilis 19. kozotti idoszakra,

- a rovid ideig tart6 Home Office-ban végzett, majd az intézményen beliilli munka
Osszehangolasa,

- a jarvany feler6sodésével szigoritottabb intézkedések ¢és az ezekrdl torténd megfeleld
tajékoztatas (Facebook zart rendszeren keresztiil) a sziilok fel¢, ennek megfeleléen csak a
bejarati ajtoig kisérhették gyermekeiket, ahol a dolgozok fogadtdk Oket a hdomérséklet
ellendrzést és kézfertdtlenitést kovetden.

Altalanos adatok

1 OVODA MEGNEVEZESE Szerencsi Ovoda és Bolesode

2 OVODA CIME Szerencs, Rakoczi it 128.

3 GYARKERTI OVODA TELEFONSZAM 06-47-361-224

VEZETEKES

4 E-MAIL gyarkertiovoda@szerencs.hu

5 INTEZMENYVEZETO NEVE Kecskésné Nagy Edit

6 ELERHETOSEGE 06-20-581-18-78

7 INTEZMENYVEZETO HELYETTES NEVE | Zilahiné Bitté Timea

8 NAPSUGAR OVODA ELERHETOSEGE 06-47-362-224
06/20-556-76-16

Feladat ellatasi helyek:

Gyirkerti Ovoda

3900 Szerencs, Rakoczi ut 128.

Tel.: 06-47-361-224 06-20-581-18-78
Napsugar Ovoda

3900 Szerencs, Széchenyi ut 47.
Tel.: 06- 47-362-224

Csillagfény Gyermeksziget — ATMENETILEG 2020. 09.01-TOL SZUNETEL!
3900 Szerencs-Ond, Kossuth ut 14.
Tel.: 06-20/550-25-72

Bolcsode
3900Szerencs, Rakoczi ut 128.
Tel.: 06-47-362-212 06-20-573-70-77



mailto:gyarkertiovoda@szerencs.hu

AZ OVODA BEFOGADOKEPESSEGE

Alapité okiratban meghatarozott létszam
1 Gyarkerti Ovoda 160 5
2 Napsugar Ovoda 160 {6
3 Csillagfény Gyermeksziget Ovoda- Ond 25 16
4 Bolcsdde 50 16
5 Az ovoda engedélyezett csoportszama 13 6vodai csoport
6 Bolcsdde engedélyezett csoportszama 3 bolcsddei csoport
2020. ,2.020' 20,20' . 2021. . 2021
méjusi majusban 0kFob_er1 _ méjusi aprilisaban
Lo beiratkozok | statisztikai (o beiratkozok
létszam . fyo 1 létszam .
szama létszam szama
Gyarkerti 145 41 137 145 42
Ovoda
Napsugar 143 34 136 139 30
Ovoda

2021-ben tankoteles gyermekek szama:

Epiiletek Tankotelesek szama | Iskolaba megy TOV'abbl OV,Odal..
nevelésben részesiil
Gyarkerti Ovoda 50 42 8
Napsugar Ovoda 54 50 4

1.Pedagogiai folyamatok

Tovébbra is a Pedagdgiai Programra alapozva valosultak meg az intézményben folyo
pedagdgiai folyamatok.

Beszamolomban az intézményi munkit meghataroz6 pedagégiai folyamatok tervezési,
megvaldsitasi, ellendrzési és értékelési rendjét, a sziikséges korrekciok elvégzésének
hatasossagat, fejleszto jellegét vizsgaltam meg.




1.1.Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Pedagodgiai Programunk az évszakokra jellemz6 valtozasokra épiilt. Ennek tiikrében tervezték
meg az Ovodapedagogusok a tevékenységi terveket, melynek dokumentilasa a
csoportnaploban is megjelent.

Intézményiinkben egy csoportban német nemzetiségi nevelés is folyik, tevékenységi
tervezetiik a csoport napléban is nyomon kovetheto.

Az éves munka szakmai megujulasanak érdekében 4 szakmai munkakozOsség kertilt
betervezésre. A tehetséggondozoé miihelyek éves terve iS a Pedagdgiai Programban
meghatarozott alapelvekre épiilt.

Az éves munkatervben f0 feladatunknak a 7. kompetenciat (4 kdrnyezeti nevelésben mutatott
jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitiidok dtadasanak modja) hatdroztuk meg, mely a kornyezettudatos nevelést
tamogatja.

A szakmai megujulas kiemelt feladatunk volt ebben a nevelési évben is. Ez a
munkaterviinkben meghatarozott tovabbképzési tervben és a vezetdi palyazatom kozéptava
céljaiban is kiemelt jelentdségli. Ennek érdekében szaktandcsaddi latogatds is betervezésre
kertilt.

Az elOmeneteli rendszer tovabbi sikeres muikodtetése érdekében az  érintett
ovodapedagogusok tajékoztatast kaptak a jelentkeztetés feltételeirdl.

Intézménylinkben a kozeljovOben varhato tanfeliigyeleti latogatasra késziilve a Belso
Ellendrzési Csoport (BECS) feladata még inkabb hangsulyossa valt.

Vezetoi ellenérzések a csoportokban a lehetéségekhez mérten megvalosultak.

A hagyomany6rzés ¢és a kultara jeles napjair6l torténd megemlékezések a munkaterviink
szerves részét képezik.

A hagyomanynak megfelelden a gyermekvédelmi feleldsok a szocidlis hattér ismeretében
karacsonyi ajandékcsomag Osszeallitasat tervezték be.

1.2.Pedagogiai folyamatok — Megvalositds

Az el6z6 nevelési évben az intézményi alapdokumentumok feliilvizsgalata és frissitése a
nevelbtestiilet bevonasaval megtortént.

A gyermekek fejlodését segitd tervet a fejlédési naploban vezették az 6vodapedagdgusok. A
fejlesztés soran tapasztaltakat elemezték, és Osszehasonlitva azt a korabbi évek



eredményeivel, amennyiben indokolt volt, fejlesztési tervet készitettek. A tervezést kovetd
megvalositas a gyermekek produktumaiban jelent meg.

A tematikus tervet minden 6vodapedagdgus elkészitette.

Motivacid6 megteremtésével biztositottak a gyermekek szdmara, hogy érdeklodésiiket,
kivancsisagukat megtartsak, igy segitették a tanulds iranti vagy fokozasat.

Neveld testiiletiink elhivatott szakma iranti elkotelezettsége teremtette meg azt a milidt,
melyben igényes, érdeklddést megtartd tevékenységet biztositottak az eredményes nevelési,
tanulasi teriilethez.

A szakmai munkak6zosségek munkdjat az éves terviikk hatdrozta meg. A vezetdk javaslat
alapjan lettek megbizva, a tagok pedig Onként jelentkezéssel valasztottak ki az
érdeklédésiiknek megfelel6 munkakozosségeket. Az atjarhatosag érdekében épiiletenként 2-2
munkako6zdsség miikodott (Gyarkerti épiilet: Informacidokezeld, Kornyezettudatos, Napsugar
épiilet: Vizualis, Néphagyomanyo6rzo ,,Kincses Kultira”).

A tehetséggondozd mithelyek éves terve a Pedagogiai Programban meghatarozott alapelvekre
éptil.

Az eredményes feladat végzést garantalja a fenntartdval valo jo egylittmiikddés.

Tamogatast kaptunk, annak érdekében, hogy a kornyezettudatos célunkat - a gyermekek
¢letkori sajatossagahoz igazoddan - szinvonalas eszkdzOk biztositasaval tegyliik még
eredményesebbé.

200.000 Ft értékben mindkét épiiletben beszerzésre keriiltek valtozatos, kornyezettudatos
nevelést segité jatékok. Eziton is szeretném megkoszonni Polgarmester Ur kozremiikodését
¢és segitségét.

Munkaterviink kiemelt feladata a Kornyezettudatos nevelés és a csoportok életében aktivan
jelen van a téma feldolgozdsa, melyet az Ovodapedagdgusok év végi beszamoldja is
alatdmaszt. Ordmmel tapasztaltam, és a szakmai felkésziiltséget bizonyitotta az is, hogy a
kollégak a csoportokban tobb iranybdl kozelitették meg ezt a témat és igyekeztek még inkabb
elmélyiteni a gyermekekben ezeket az ismereteket (pl.: Allatok vilagnapja, allatvédelem, Viz
vilagnapja, Fold napja, Madarak ¢s fak napja, Kornyezetvédelmi vilagnap). Ebben a
munkdaban plusz segitséget nyujtottak szamunkra a Natura2000 szemléletformaldsi projekt
keretein beliil az Aggteleki Nemzeti Park &ltal résziinkre adomanyozott madaretetdk ¢és
madaroduk. Ezek kihelyezése épiiletenként az udvaron megtortént.

Csatlakozva a vérosi kezdeményezéshez, intézményiink is gylijtdtte a millanyagpalack
kupakokat, melyet minden csoport elvitt a Polgarmesteri Hivatal el6tt kihelyezett
kupakgytijtobe, s ezt fényképen is megorokitették.

A Munkatervbe betervezett tovabbképzések a virushelyzet miatt sajnos nem valdsultak meg.
Ennek ellenére az Oktatasi Hivatal &ltal kiildott online tovabbképzési lehetdségeket
tovabbitottam a kollégandknek, akik onként jelentkezhettek ezekre.
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A szaktanacsadoi latogatasokat virus eldtt és utdn meg tudtuk valdsitani.

A Pedagbgus I-re a jelentkezés, és a jelentkeztetés, a Pedagdgus I1. elomeneteli rendszerre a
jelentkezés, illetve a védések lezajlottak.

Az onértékelés tervezése €s kidolgozasa megvalosult a Belsd Ellenérzési Csoport (BECS)
munkdja soran. A kijelolt és a latogatasban érintett felek tajékoztatasa, a folyamatszabalyozas
¢€s az onértekelés digitalis formaban az Oktatasi Hivatal online feliiletére torténo feltoltése
megtortént. A Pandémia miatt egyediil a tervezett idépontokban volt modosulas.

A betervezett 0vodai programokat a Pandémia befolyasolta.

December honapban a ,,Kardcsonyi Angyalok” cimmel ajandékgytijtési akcié megvalosult. A
Gyarkerti épiiletben 15 6, a Napsugar épiiletben 20 {6 szdmara tudtunk 6romet okozni.

Az 6vodai nevelésben megvalosult tevékenységi formaink:

A Kornyezettudatossag minden tevékenységi formaban jelen volt.

Jaték

Ovodapedagogiai nevelésiink alapcélja harom éves kortdl iskolaba 1épésig a gyermekek
egeészséges, harmonikus személyiségfejlodésének eldsegitése.

Az 0j Alapprogram is megfogalmazza a szabad jaték tudatos jelenlétét és feleldsség teljes
megvalositasat, hiszen a gyermek legfontosabb tevékenysége a jaték.

Viltozatos fejlesztd eszkdzokkel tartottuk fent a folyamatos érdeklddést, melyet az életkori
sajatossagok figyelembevételével valositottuk meg.

A vegyes korosztaly nagy segitséget nyujt a kisebbeknek, mely érzelmi biztonsdgot ad
szdmukra.

A szabad térben torténd jatékok megfeleld mozgaskultira elsajatitdsaval segitették a
nagymozgasok gyakorlasat. Szerencsés helyzetben vagyunk, mert az udvari jatékeszk6zok
méretei igazodnak az életkori sajatossagokhoz, igy biztonsdgban érezhetik magukat a kisebb
gyermekek is.

Verselés, mesélés

Az anyanyelvi nevelés napi szinten atfogoan jelen van az 6vodaban. Beszéld kornyezettel,
ovodapedagdgusi mintaaddssal segitettik a gyermekek kommunikdcios fejlodését,
onkifejezését.

Széles skalaban torekedtiink a magyar és nemzetkozi koltészet megismertetésére, mesevilag
sokrétli bemutatasara. Fontosnak tartottuk, hogy a magyar torténelem mondavilag elemeit,
meséit is becsempéssziik az 6vodai foglalkozéasainkba.
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A differencialés jelenlétével minden gyermek szamadra biztositottuk, az dnmagéhoz igazodo
énkép helyes kialakulésat.

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés
Az dvodai élet egészét athatotta a tiirelmes, megértd, nyugodt, szeretetteljes 1égkor.
Ezzel biztositottuk a gyermekek szamara a megfeleld értelmi €s személyiség fejlodést.

A csaladokkal valo egyiittmiikodés meghatarozta a megfeleld beszédkultara kialakulasat, és a
gyermekek egyéni képességeinek felismerését, feltarasat.

Logopédus bevonasaval fejlesztettiik, segitettiik a helyes hangképzés begyakorlasat és
alkalmazasat.

Az anyanyelvi jatékok hasznalata sordn a gyermekek egyéni fejlodését, oOnalld
véleményalkotast, logikus gondolkodést, az ok-okozati 6sszefiiggések meglatasat tamogattuk.

Enek-zene, énekes jatékok, gyermek tanc

A gyermekek 6rommel énekelnek, tancolnak, és az 6vodapedagogusok ezt felhasznalva napi
gyakorisaggal fordulnak a zene iranyaba. Szivesen alkalmaznak hangszercket, CD-t, kazettat
vagy akar az 6vodapedagogusok altal készitett eszkozoket is.

Vialtozatos gyermekjatékokat, dalokat alkalmaztunk, nemcsak kezdeményezés formajaban,
hanem spontan helyzetekben is.

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Ez a tevékenységi forma nyitott konyvként tiikkr6zi a gyermek érzelem vilagat. A pedagogiai
munkankban nagy segitséget nyujtott a rajzok elemzése.

Az elmélylilt tevékenységhez gondoskodtunk a valtozatos eszkdz hasznélatrol, mellyel a

crer

kiallitdst szerveztiink, ezzel erdsitettiik az ©Onallo vélemény alkotast. A tevékenységek
folyaman differencialt iranyitast alkalmaztunk a vegyes életkori sajatossagok miatt.

Mozgas

A gyermek lételeme az intenziv mozgas. A gyermek napi rendjét ugy alakitottuk ki, hogy a
nap folyaman biztositva legyen szdmara a megfeleld hely, eszkéz, a mozgasos
tevékenységhez.

Nagy hangsulyt fektettiink és fektetiink a szabad levegon valo tartézkodésra.



A testmozgashoz sziikséges targyi feltételek széles skaldja biztositott minden korosztaly
szamara.

A komplex testmozgas felszabadult, vidam hangulatot eredményezett, mellyel parosult a
fokozott szabalytudat erdsitése és kialakitasa.

Nagy hangsulyt fektettiink a balesetek megel6zésére, a szabalytudat erdsitésével.

Kiilsé vilag tevékeny megismerése

Az egységes megfogalmazas két teriiletet foglal magaba: a kornyezeti és matematikai tartalmu
elemeket.

Ezek komplexen is megjelentek a tevékenységek folyaman.
Kiemelt feladatnak tartottuk a kornyezeti és emberi értékek megalapozasat.

Torekedtiink, hogy érzelmi biztonsagot és a kornyezet felfedeztetésével biztonsagos
eligazodast nyajtsunk.

Minden témakort nagy érdeklddéssel fogadtak, a gyermeki kivancsisag nagyban segitette a
munkdankat.

A jovOre elére mutatva szeretnénk a gyermekek szamdra régi szakmakat felkutatni, hogy a
munkafolyamatokat természetes kornyezetben is megismerhessék. Ezzel is tdmaszkodva a
hagyomanyok megismerésére.

A felfokozott ¢életforméak sziikségessé tették szamunkra, hogy a kornyezettudatossagot
erOsitsiik a gyermekekben, és ezeket a témakat szivesen boncolgattuk, fedeztettiik fel a
gyermekekkel.

A cselekvésbe agyazott tanulds sokkal maradandobb és egyértelmiibb tudast biztositott a
gyermekeknek.

Matematikai tartalmi tapasztalatok biztositjdk az ismeretek bdvitését kiilonbozd
tevékenységek alkalmazasaval.

Széles lehetdségeket ragadtunk meg a mennyiségi, térbeli és nagysagbeli viszonyok
meglattatasaban.

Viltozatos szemléltetd eszkozokkel biztositottuk az emlékezetiik fejlodését, és folyamatos
visszacsatolassal ellendriztiik tudasukat.
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Munkajellegii tevékenység
A munka jellegli tevékenység napi szinten jelen van a gyermek ¢€letében.
Az 6vodaba lIépéskor elkezdjiik a gyermekek onkiszolgalas gyakorlasat felnott segitségével.

Erzékenyen kezeltiik ezt a teriiletet és jatékos megkozelitéssel fejlesztettiik a gyermekeket. A
folyamatossag ¢s a fokozatossdg gyorsan kialakitotta azokat a képességeket, mellyel a
gyermekek zokkenOmentesen beillesztették napirendjilkbe az egyes munkafajtak
alkalmazasat.

Sikerélményhez juttattuk a gyermekeket, és mindenkit a sajat tempodjanak, és fizikai
allapotanak figyelembevételével segitettiik.

A vegyes korosztily eldnyeire tamaszkodva kialakultak a csoportokban azok az alapvetd
segitd szandéku megnyilvanulasok a nagyobbaktdl a kisebbek felé, mely észrevétlen tanulasi
folyamatokat erdsitettek a gyermekekben.

A motivacié segitette 6ket és gyakoribb dicsérettel buzditottuk egy-egy 0j munkafolyamat
elkezdésére illetve befejezésére.

Mindenkor figyeltiink, hogy csak balesetmentes eszkdzok biztositdsaval végezzenek egy-egy
folyamatot.

Megismerték a kozosségért végzett munka jotékony hatésat.

Az 6vodapedagdgusok munkasorrend begyakoroltatdsaval magabiztos, tamogatd kornyezetet
biztositottak a gyermekek szamara.

A csaladi hatteret figyelembe véve folytattuk, illetve segitettiik a gyermekeket, hogy
hatarozott tagjai legyenek az 6vodai ¢életnek.

Tevékenységhe megvalosulé tanulas

Az 6vodai nevelés egészét athatja a spontan, illetve irdnyitott modon torténd tanulas. Az
ismeretszerzést nem sziikitettiik le az dvoda belsé kornyezetére, kiterjesztettiik természetes s
szimulalt kornyezetre is.

A tamogato kornyezet megteremtésével a gyermekek elézetes élményeire, tapasztalataira is
épitettiink. A maradandé tudasukat segitettiik taktilis érzékeléssel, érzékszervek bevonasaval,
cselekvd tevékenységekkel.

A tanulés valtozatos lehetdségei:
e utanzasos mintaadas

e modell kdvetd magatartas
e viselkedés tanulas
e szokasok alakitasa
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e spontan jatékos tapasztalatszerzes

e cselekvéses tanulas

o gyermeki kérdésekre, valaszokra €piild ismeretszerzes
e gyakorlati probléma megoldas

Egészséges életmod alakitasa

A gyermekek jo kozérzetének biztositasa, testi, lelki sziikségleteinek kielégitése, megdrzése
kiemelt célként jelenik meg az 6vodai nevelésiinkben.

Jol miikodé szokasrendszer kialakitasaval rogzitettik a gyermekekben a napi higiéniai
feladatokat: napjaban tobbszori tisztalkodas, kézmosas 6vodapedagogusi feliigyelet mellett.

Ennek Ujra tervezése: a jarvanyiigyi helyzet még erdteljesebb odafigyelést igényelt téliink.
Az egészség megovasa érdekében a gyermekekkel gyakran tartézkodtunk a szabadban.

Az ,0vodatejet” minden déleldtt dajka nénik osztottdk, melyet a gyermekek szivesen
fogadtak. Az ingyenes dvodatejet a kovetkezd nevelési évre is megigényeltiik.

Egészségfejlesztés az 6vodaban

Naponta lehetdséget biztositunk a mozgasos €¢letmod gyakorldsara. A személyi és kornyezeti
higiénia megtartasara kiemelt figyelmet forditunk. A megfeleld taplalkozasi szokasok
megtartasara 0sztonoztik a gyermekeket: ne siessenek, kapkodjanak (helyes testtartassal
iiljenek).

A sziilokkel konzultaltunk az otthoni egészségneveld elvarasaikrol, melyet Gsszhangba
kivantunk hozni az egészségfejlesztd feladatainkkal.

A baleset megel6zés szorosan kapcsolddik az egészség megdrzéshez.

Minden gyermek figyelmét felhivjuk a baleset veszély forrasokra, épiileten beliil és kiviil.
A csoportnapldban is kiemelt figyelmet érdemel a baleset megel6zés.

A lelki egyenstly megtartasa feleldsségteljes feladatunk.

Ebben a kozosségben az 6vodapedagdgusok és mas felndttek személyes magatartasa modell
értekként van jelen napi szinten.

Célunk volt: egymasra odafigyeld, tolerans, lelkileg egészséges gyermekek nevelése.
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Erzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés

Az 6vodas gyermek magatartasat érzelmei vezérlik.

Ehhez megteremtjiik azt

a biztonsagos

kornyezetet,

allando érték

rendet, derls

kiegyensulyozott szeretetteljes 1€gkort, melyben a gyermek biztonsagban érzi magat.

Nyitott, befogadd oOvodapedagdgusi attitiid teremti meg a gyermek, felnott harmonikus
kapcsolatat. A kézosen atélt élmények magabiztossagot nyujtottak minden gyermek szamara.

1.3.Pedagogiai folyamatok - Ellenorzés

A belso ellendrzés altalanos rendje:

A Munkatervben szereploé ellenorzési tervben fektettiik le a belsé ellenérzések,
latogatasok idopontjait és teriileteit, melyek a Pandémia miatt médosultak.

Honap Ellenérzés célja, feladata | Ellenorzés teriilete Ellenérzést végzo
SZEPTEMBER | Befogadas- visszaszoktatds | Mentalhigiénés légkor
a csoportokban kialakitasa a
beszoktatdst kdvetden
Napsugir épiilet - Intézményvezetd
Bambi csoport o .
Intézményvezetd
A jogszabalyi és intézményi | Felvételi és mulasztasi helyettes
elvarasoknak megfeleld naplok
pontos €és naprakész
munkaveégzes
OKTOBER Gyermekcsoportok Pontos, naprakész
adminisztracios adatszolgaltatas
dokumentumainak
ellendrzése
Okt.01-jei allapot szerinti
KIR adatszolgaltatas
Szabad jaték Intézményvezetd
megvalositasanak Napsugar épiilet — Intézményvezetd
eredményei az 6vodai Napocska csoport helyettes
csoportban
Bemeneti mérés
eredményeinek Méréeszkdzok
megtekintése attekintése
NOVEMBER Pedagogus portfolio ? pedagogl} .5,9 ,
feltdliése az Oktatdsi ompetencidjanak valo . .
Hivatal altal miikodtetett megfelelés Intezmenyvezetd
informécios rendszerben Napsugar épiilet — Siini BECS vezet6

BECS latogatas

csoport
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Unnepi elékésziiletek , Intézmenyvezeto
DECEMBER p1 €70 Ovodai csoportok Intézményvezetd-
megtekintése
helyettes
Ry , . Intézményvezetd
JANUAR | Mrés-értékelés Iskolaérettség Intézményvezets
dokumentélasa kritériuma szerint
helyettes
Napsugar épiilet -
Gézenguz csoport
FEBRUAR Tevékenység megtekintése Intézményvezetd
Napsugar épiilet —
Micimacko csoport
Gyarkerti épiilet —
Csalogany csoport s "
MAJUS | BECS ldtogatds Intezmenyvezets
, - BECS vezetd
Gyarkerti épiilet —
Lepke csoport
: Ly Intézményvezetd
JUNIUS Eves ”dolfumentacm Hataridok betartasa Intézményvezetd-
ellendrzése
helyettes

A Bels6 Ellendrzési Csoport latogatasat kovetden az érintett 6vodapedagdgusok és az
intézményvezeté a kérddivek eredményeinek fliggvényében Onfejlesztési tervet készitettek,
melyet az OH feliiletére feltoltottek.

Tantigyigazgatasi dokumentéaciok: éves terv, fejlodési naplo, mulasztasi napld és csoport
naplo €s tematikus terv ellendrzése megtortént.

Minden 6vodapedagdgusnak kdszondm a lelkiismeretes munkat.

1.4.Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Az 6vodai nevelés tervezését, valamint a gyermek megismerését €s fejlédésének nyomon
kovetését kiillonbozéd dokumentumok, illetve az o6vodapedagoégus altal készitett — nem
kotelez6 — feljegyzések, dokumentumok szolgaljak.

A mérések egyéni €s csoportos szinten torténtek.
Intézménylinkben a fejlédési naplo kialakitasa sajat mérdeszkdz tervezetével késziilt el.

A bemeneti méréseket tanév elején elvégezték a fejlesztd oOvodapedagogusok. Az
eredményekrdl csoport szinten konzultaltak a kollégakkal. Az egyéni fejlesztést igényld
gyermekekkel a fejlesztés heti rendszerességgel elkezdddott.

Az 6vodai mérések mellett kiilsd partnerek is felmérték a gyermekek egyéni képességeit.

A pedagogiai szakszolgalat munkatarsai (fejlesztd pedagogusok) is elvégezték év elején a
bemeneti méréseket, melyrél minden sziilot tajékoztattak.

14




A kiscsoportot (3 éves) logopédus vizsgalta, szokincs gazdagsag alapjan.

Célszertinek lattuk, hogy iskolai beiratkozas elott torténjen meg az iskolaba mendk mérés
értékelése.

2020. december 31-ig a helyi Pedagdgiai Szakszolgalat emberei a vizsgalati kérelem alapjan
elvégezték a fejlettségi vizsgalatot.

Az 1j torvényi elvarasoknak megfeleléen 2021. januar 15-ig a sziilok kérelmiik alapjan a
felmentést engedélyezo szerv felé (OH) vizsgalati igényt nyujthattak be.

Az 6vodakban a kovetkez6 létszam alakult Ki kérelem alapjan:

Epiiletek Gyermek létszam
Gyarkerti Ovoda 7
Napsugar Ovoda 4

Osszesitve a két épiiletben az 6vodai nevelésben maradt tankoteles gyermekek létszama:

Epiiletek Létszam
Gyarkerti Ovoda 8
Napsugar Ovoda 4

1.5.Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Az onértékelési program masodik periddusa 2021 tavaszan folytatodott.

A Belso Ellendrzési Csoport (BECS) részérdl javaslat érkezett a jovo évi tervezéshez a BECS
csoport tagjainak kivalasztisa soran legyen szempont az informatikai feliilet kezelésében valo
jartassag, illetve annak elsajatitasara valo elkotelezettség.

A hatékony ¢és a preciz dokumentumkezelés érdekében célszerlinek tartom az egyénre szabott
feladatok pontosabb megjelolését.

A munkakozosségek eredményes miikodtetése érdekében elengedhetetlen a visszacsatolasokat
elemezni, a tapasztalatokat kiértékelni. Az innovativ gondolkoddsmoddot szem el6tt tartva,
sziikségesnek latom a meglévd munkakozosségek hatékonysaganak feliilvizsgalatat.

2.Személyiség- és kozosségfejlesztés
Biztositottuk a tanulas-tanitasi folyamat soran a személyiség- és kozosségfejlesztés kereteit.

Sikeresen kiszlirtik a tanuldsi nehézségekkel kiizd6, valamint a ,tehetségigéretes”
gyermekeket, gondoskodtunk fejlesztésiikrol.
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Kulcsjellemzok:
— Az intézmény munkdjaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetenciak
fejleszteése.

— Az intézményben folyo nevelo-oktato munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocialis  keszségeinek, képességeinek figyelembevételével, azok tamogatasaval
keriilnek kialakitasra egyiitt nevelés keretén beliil, tamaszkodva az intézmeényi
hagyomanyokra (Marton-nap, kiallitasok, német nemzetiségi hagyomanyorzes).

— Megfelel6 modon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése és
miutkodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatdas.

— Az ovodapedagogusok a modszertani kultura fejlesztése érdekéeben hospitaldasok
alkalmaval bovitik ismereteiket. Ezeket beépitve és alkalmazva, munkdjuk soran a
gvermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére hasznaljak.

A fejlesztés eredményei az intézményi dokumentumokban, illetve a mindennapi gyakorlatban
kovethetéek nyomon.

Az intézményben a tanuldi kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevonasa is.

Célunk, a segitségre szorulok tamogatasa szakemberek bevonasaval.

Az el6z6 nevelési évhez hasonldan a tavaszi idoszakra tervezett programok egy része sajnos
elmaradt.

A gyermeknapot mar megtartottuk, aminek gyermek, feln6tt egyarant oriilt.

Az oOvodapedagogusok a gyermekek képességeinek ismeretében minden lehetdséget
megragadtak, hogy hatékonyan tudjak fejleszteni Oket és differencialt banasmoddal segitsék
megfeleld iranyu fejlodésiiket, annak érdekében, hogy elérjék a megfeleld fejlettségi szintet.

2.1.Személyiségfejlesztés

Az Alapité Okiratunkban foglaltaknak megfeleléen intézményilink biztositja az SNI-s
gyermekek Ovodai nevelését, ellatasat. Munkank sordan a gyermekek mindenek felett allo
érdeke a meghatarozo.

Az identitastudat erdsitésének jegyében egy német nemzetiségi csoport is mukodik, a
Gyarkerti épiiletben.

Nagy hangsulyt fektetiink a vegyes szocial kulturabdl érkezd gyermekek beilleszkedésére.
Befogadaskor mar voltak informécidink a gyermekek szocidlis hatterét illetdleg védond,
csaladsegité munkatars tdjékoztatasa alapjan.

Minden gyermeket 6nmagahoz viszonyitottunk, megadva nekik a megfeleld tempdt ahhoz,

hogy a fejlodési szakaszok, stabil készségek, képességek kialakitasat eredményezzék.
Komplex személyiség fejlodéshez szabad vélasztasi lehetdséget adtunk.

Az egymas elfogadasa pozitiv tarsas kapcsolat kialakitdsat eredményezte. Felndtt
gyermekhez, gyermek feln6tthoz és gyermek gyermekhez fiz6d6 viszony kiegyensulyozott.
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A megfeleld személyiség fejlodéshez tudatosan és kdvetkezetesen ragaszkodtunk a szabalyok
betartasaval. Az 6vodapedagdgus mintaadasa erdsitette ennek kialakitasat.

A differencialds megvalodsitasa a kiillonbozé képességek megerdsitését tdmogatta munkank
soran, ezzel segitettiik a gyermekekben a helyes énkép kialakulasat.

Minden tevékenység alkalmaval arra torekedtiink, hogy valtozatos, érdeklédést megtartod
ismeretnyujtast valositsunk meg.

A fejlesztésben érintett gyermekek esetében a szakvéleményt, az értékelést az eldirasnak
megfelelden végeztiik. Nagy nehézséget jelentett viszont, hogy a Gyarkerti épiiletben egy
gyermeket (Down szindromas) a szakértdi bizottsag enyhe értelmi fogyatékosnak nyilvanitott.
A gyogypedagogus szakemberrel folyamatos kapcsolatot tartottam, heti rendszerességgel,
annak érdekében, hogy a megfeleld fejlesztést biztositani tudjuk szamara. Sziikségesnek
lattuk, hogy az iskolavalasztas el6tt, - ez év januarjaban — szorgalmazzuk a gyermek wjboli
feliilvizsgalatat. Ennek eredménye kimutatta, hogy a gyermek nem enyhe, hanem koézépstlyos
fogyatékos. A késdi ,,valos” szakvélemény ramutatott arra, hogy a gyermek képességeihez
mérten nem megfeleld intézményben kapott elhelyezést. Az utolsd vizsgalati eredményt
kovetden a gyermek egy specialis iskolaban kezdheti meg iskolai tanulmanyait Miskolcon.

Felzarkoztato fejleszto pedagogus - fejlesztéssel segiti a gyermek fejlodését,
gyogypedagogus az SNI-s gyermekeket fejleszti:

Gyarkerti Ovoda Napsugar Ovoda
Fejlesztés 19 29
SNI 3 2
logopédus fejleszti a gyermekeket:
Gyarkerti Ovoda Napsugar Ovoda
Logopédia 17 26
tehetségfejlesztésben részesiilo gyermekek:
Gyarkerti Ovoda Napsugar Ovoda
tehetségfejlesztés — Szakszolgalaton
. 17 11
keresztiil
»Szorgos kezek-szarnyalo képzelet” —
L 9 -
tehetségmiihely
néptanc mithely 18 -
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Szocialis helyzet alapjan HH, HHH-s, védelembe vett kiemelt odafigyelést igénylé
gyermekek létszama:

Gyarkerti Ovoda Napsugar Ovoda
HH 13 7
HHH 2 1
Védelembe vett gyermekek 0 1

2.2. Kozosségfejlesztés

A tdmogat6 szervezeti kultara jelenléte a k6zosség szellemének taplalasat erdsiti.

A Pedagdgiai Programban megjelenitett intézményi szintli 6vodai linnepélyeket megtartottuk
csoport, illetve 6vodai szinten.

Kiilsd programjaink online formédban valosultak meg. A virushelyzethez igazodva, a feloldast
kovetden folytatodott a gyermekek kiilsd partnerek altali fejlesztése is.

Ovodai szinten a jeles napok alkalmaval tdmaszkodtunk a sziilék segitségére. A sziireti nap
megrendezéséhez hagyomanyként jelent meg a préseléshez sziikséges szold felajanlasa a
szllok részérdl. A kardcsonyi elokésziiletek idején a nagymamaékkal torténd kozos siités
elmaradt az éven, helyette csoportszinten valosult meg. Az elkésziilt finomsagokat a k6z0s
karacsonyfara aggattak fel a gyermekek.

Az 6vodapedagogusok lelkiismeretes munkajat igazolta, hogy Pandémia alatt is rendszeresen
kapcsolatot tartottak a csaladokkal. Szervezé képességiik hiien tiikkrozte, hogy minden
helyzetben (karantén ideje alatt, vagy személyesen az Ovodaban) minden jeles alkalom
megtartasra keriilt, akar online, akar ¢l6 formaban. Ezaton is megkoszéném minden
ovodapedagdgus munkajat!

Az alabbi linnepeink keriiltek Online formaban megtartasra: Anyak napja, Varosi Karacsony,
Noénap (Globo Televizid), Csoportkaracsony

A kozosségfejlesztést szem el6tt tartva 6rommel fogadtuk az ovoda-iskola kapcsolat erdsitését
tamogaté kezdeményezéseket. (a Bolyai Janos Katolikus Altalanos Iskola altal Kkiirt
karacsonyi rajzpalydzaton valo részvétel, valamint az iskolavezetés €és a leendd elsds tanito
nénik latogatasa, majd Mikuldsuk fogadasa; Szerencsi Rakoczi Zsigmond Reformatus Két
Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és Alapfoktt Miivészeti Iskola vezetSsége és a leendd elsés
tanitd nénik farsang alkalmabdl tortént latogatasa).

A virushelyzet miatti szigoritasok feloldasa lehetdséget adott arra, hogy ismét beinduljon az
ovodai ¢let, aminek nagyon Oriiltiink, hiszen a gyermeknapot megtarthattuk. Sajnos még
sziiloket nem fogadhattunk. Az 6vondk kreativitdsara volt bizva az iigyességi feladatok
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Osszeallitasa. Valtozatos jatékokkal, vattacukorral és hajtogatott lufival tettiik szdmukra
emlékezetessé ezt a napot.

Orémmel tapasztaltam, hogy a kornyezettudatos szemlélet elmélyitése érdekében a
gyermeknap alkalmaval is tudatositottdk az 6vodapedagdgusok a szelektiv hulladékgytijtés
fontossagat mindkét épiiletben.

A kiils6 partneri kapcsolatokat tAmogatva a fenntart6d is meghivast kapott és ellatogatott erre
az alkalomra. Nagyon oriiltiink a gyermeknapi ajandékaiknak, melyet ezaton is koszoniink.

Sajnos a virus miatt nem tudtuk megvalositani azon kiallitast, mely minden évben nagy sikert
arat a sziilok, gyermekek, az 6vodapedagogusok korében csakugy, mint a kiilsé partnereknél.
Helyette a tervezettnek megfeleléen htsvéti témakorben rajz- és versmondd versenyt
szerveztiink. Amire 42 palyami érkezett. Hattagi szakmai zsiiri értékelte a munkakat
kategorianként. A dijazottak oklevelet és édességcsomagot (a bodrogkereszturi Bergland
Hungaria Kft. tamogatasabol) kaptak. A beérkezett alkotasokrol késziilt fényképeket
szabadtéri kiallitas formajaban tekinthették meg az érdeklddok.

A kornyezetiink csinositasaban is sok segitséget kaptunk:
Sziil6i segitségbdl a Napsugar épliletben tavaszi viragok kertiltek beiiltetésre az udvaron.

A Gyarkerti épiiletben a kollektiva gumiabroncsok felhasznalasaval, (azok lefestésével)
kiltéri jatékok bovitését kivanja megvalositani.

Esemény megnevezése Lebonyolitas modja

Mikulas két csoport az udvaron fogadta, a tobbi
csoporton beliil tartotta meg

Kardcsony online formaban keriilt megtartasra

Farsang zartkorlien zajlott

Anydk napja online formaban keriilt megtartasra

évzdro és ballagdsi iinnepségek kiiltéren, nyilvanosan keriiltek megtartésra,
létszamkorlatozassal

3.Eredmények

Az intézményben folyd neveld-oktatd munka soran arra torekedtiink, hogy a Pedagdgiai
Programban és a Munkatervben megfogalmazott célok maradéktalanul megvalosuljanak.
Minden csoport a kornyezettudatos nevelés fejlesztd hatidsat hangsulyosan beépitette a
mindennapi tevékenységbe. Visszacsatolassal elemezte a tanultak eredményes alkalmazasat.
Az 6vodapedagdgusok éves beszamolojukban érintették a kiemelt feladat megvalosulésat.

Targyi eszk6zok biztositasaval €s tudatos alkalmazasaval még hatékonyabban lehet garantalni
a nevelés-tanulds eredményességét. Mindemellett ismeretes szamunkra, hogy ezeknek az
ismereteknek az ataddsa mar 6vodas korban meg kell, hogy torténjen, hiszen hosszu 1d6, mig
a gyermek a megismeréstdl eljut azok tényleges alkalmazasaig (akar 10 éves folyamat is

lehet).
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Kulcsjellemzok:

— Az intézményben folyo nevelG-oktato munka eredményességét jelz6 mutatokat
folyamatosan gytijti, értelmezi, elemzi az intézmeény.

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentaljak, és az egyes teriiletek értékelési eredmeényeit osszekapcsoljdk.

— A fejlesztési tervek elkészitése sordn az alabbiakat is figyelembe kell venni: a
gvermekek képességeinek kibontakoztatdsa, értékelése, az egyéni tanulasi és fejlesztesi
lehetosegek, a tehetséggondozas, a hatranyos helyzetii gyermekek tamogatdsa.

— Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatban a partneri elégedettség
megvalosulasa. A folyamatos ovoda-iskola atmenet megfelels eldkészitése, az iskoldba
ment gyermekek eredményeinek késobbi nyomon kovetése.

A gyermekek fejlédési mutatoja:

SNI-s gyermekek nyomon kovetése — gyogypedagogussal folyamatos konzultacio.
Haladasi napl6 elemzése, gyermekproduktumok viszonyitasa az elmult idoszakrol.
Tehetséggondozo6 tevékenységen keresztiil produktumok palyazatokba vald beadasa.

Az eredményességet a milhelyt vezetd oOvodapedagogusok lelkiismeretes, faradhatatlan
munkdja nagyban tdmogatta, melyet eziton is koszonok!

4.Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tdmogatd szervezeti struktira
all, amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikddésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-
oktatd munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerlien miikodo, folyamatos megtjulasra képes,
innovativ  kozOsségek alakuljanak ki az intézményben. A  szervezeten beliili
informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai
munkénak.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagogiai tevékenységeével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egyiittmiikodés legfontosabb elemel.
— A szakmai kozosségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a neveld-oktato munka
maodszertani fejlesztésében, a belso tudasmegosztasban.
— Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miikodé kommunikdcios rendszert
dolgozott ki.

Az intézményben négy munkako6zosség miikodik: Informaciokezeld, Kornyezettudatos,
Vizualis, Néphagyomanyorz6 ,,Kincses Kultara”

Munkacsoportok szama: 2 - Belsd Ellenérzésii Csoport (BECS) és a Gyermekvédelmi
munkacsoport
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A leghatékonyabb munkéat az informacidkezeld munkakdzosség végezte.

A kijelolt 6vodapedagogusok tervezett latogatasa megtortént.

Mentori tevékenység is megvalosult az 6vodaban:

- gyakornok 6vodapedagogus — 1 6

- allamvizsgara késziild féiskolai hallgatd — 1 £6

- levelez6 tagozatos 6vodapedagdgus jeloltek — 2 f6

- ko6zépfoku pedagogia szakos didk — 2 {6

szakmai fejlodését segitették a kijelolt 6vodapedagogusok.

E feladatokhoz sziikséges dokumentaciokat mind az dvodapedagogusok, mind a hallgatok az
elvardsoknak megfelelden elkészitették.

Intézményi szintli neveldtestiileti megbeszéléseket helyi szinten, épiiletenként szerveztilk meg
¢és bonyolitottuk le.

Vezetbi értekezleteket havi rendszerességgel telefonon vagy e-mail formajaban tartottam a
telephelyen dolgozé Intézményvezetd helyettessel és a Bolcsdde vezetovel.

A nyari iddszak az eddig megszokott szervezéssel fog folytatddni.

A Pandémia a munkakozosségek feladatat, illetve a sziil6i szervezet taldlkozoit is
megnehezitette. Online médon valosult meg a kapcsolattartas.

Az elektronikus kapcsolattartas jol miikddik az dvodéaban, dvodai szintli, dolgozoi szintll és
csoport szintli Facebook csoportok miikddnek.

Bolcséde, 6voda kapcsolata:

A Dbolcséde szakmailag 0Onall6. Folyamatos a jo egylittmiikodés. Az eddig kialakult
szokasrendet folytatva a bolcs6dés gyermekek bekapcsolddtak az ovodai programokba. A
gyermekek ¢€letkori sajatossagait minden esetben szem el6tt tartottam a meghivas alkalmaval.
A bolcsddés sziilok ovodat megismerd nyilt napon ellatogathatnak az intézménybe.

A bolcsédéseknek is helyt adtunk a tornateremben ezzel is apolva a jo kapcsolatot. Eletkori
sajatossagaiknak megfeleléen 6rommel jatszhattak és gyakorolhattak a helyes testmozgast
egész év folyaman.

A hatékony informdaci6 atadas folyamatos, zokkendmentes.
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5.Az intézmény kiilso kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiils0 partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét. Ezen
keresztiil felméri az igényeiket, elégedettségiiket, és befogadja innovativ otleteiket.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitasa megtortént.

— Az egyiittmiikddések tartalma pontosan szabalyozott. A partnerek bevondsa az
intézményi folyamatokba ¢és elégedettségiik mérése az eredmények visszacsatoldsaval
megtorténik.

Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a sziikebb kozdsség tdmogatasaban,
tovabba az intézményben koz0sségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi részvétel is.

Az intézmény zavartalan miikodésének egyik f0 meghataroz6 pillére a partneri
kapcsolatrendszer.

Intézményvezetdként a megfeleld miikodés, miikodtetés érdekében kiemelt feladatomnak
tartom, hogy a telepiilés kozintézményeivel harmonikus partneri kapcsolatban legyek és
legyen az intézmény.

OVODA — CSALAD

Korrekt egyiittmiikodés jellemzi a kapcsolatot. Nyitottan fogadom a sziiléi kéréseket, hisz
mind a két oldalon (6voda — csalad) a figyelem kdzéppontjaban a gyermek all.

A kapcsolattartas formai:

Evente két online sziil8i értekezlet

Fogad6 orak igény szerint telefonon vagy e-mail forméban

Ko6z0s 6vodai rendezvények online formaban

Nyilt nap elmaradt

Valtozatos, nyilvanos programokat szerveziink, a sziilok és nagysziilék bevonasaval.

A sziilo1 képviselettel ebben a nevelési évben online forméban tortént a kapcsolattartas €s
tajékoztatas. Torekszem a nyitottsagra, a sziilok barmikor kereshetnek.

A Pandémia alatti idészakban a sziiléknek lehetdségiik volt az étkezést igényelni elvitel
form4jaban a gyermekiik szdmara.

Rendkiviili helyzetekhez igazodva egy SNI-s gyermeknek is biztositotta az intézmény az étel
elszallitast.
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A FENNTARTO

A j6 kapcsolat a sikeres intézményi eredményeket tamogatja.

Szines Ovodai életiinket szivesen megmutattuk a varos vezetdinek. Erdeklodésiiket a
rendezvényeinken valo részvételiik igazolta.

Munkank tervezéséhez segitséget nyljt a fenntartd altal kiallitott hatarozatok intézménytlink
részére torténd megkiildése.

Az eltelt egy évben is erkdlcsi és anyagi tamogatasuk segitette fejlodésiinket. A lehetdségeket
ugy valositottam meg, hogy az intézmény érdekeit szolgaljak.

A koronavirus megjelenése intenziv kapcsolattartast igényelt. Telefonon, e-mailen és
személyesen is fordulhattam a fenntartohoz. Minden alkalommal Gszinte, nyitott tajékoztatas
tortént mindkét irdnybol.

Ko6sz6nom a segitséget és tovabbra is hatékony egyiittmiikodésre torekszem!

NEMET NEMZETISEGI ONKORMANYZAT

A német nemzetiségi csoport megalakuldsa ota szorosabb kapcsolat alakult ki az dvoda és a
kisebbségi dnkormanyzat kdzott.

Ebben a nevelési évben is anyagi tamogatast nyujtott a német nemzetiségi csoportnak.
Ko6szonjiik a tdAmogatast!

Tovabbra is célom a nyitott, jo kapcsolat megtartasa.

PEDAGOGIAI SZAK ES SZAKMAI SZOLGALTATOK

Mindkét intézmény a gyermekek megfeleld fejlddését szolgalja. Gyakran fordultunk
egymashoz segitségkérés céljabol. Mindenkor a feladatok megolddsaban gondolkodtunk.
Kolcsonosen részt vettiink egymas szakmai rendezvényein. Az elkovetkezendd id6ben is
tdmogatom a kozds munkat.

GYAMUGYI GYERMEKJOLETI SZERVEK

Az elmult idészakban fokozodott a csaladok ¢€letének nyomon kovetése. A jelzérendszer jol
mikdédik. A felszinre toré problémakat gyorsan €s hatékonyan megoldottuk. A folyamatos
kapcsolattartds mindkét fél érdeke, ez az alapja a j6 egylittmikodésnek.

KOZINTEZMENYEK

A Kulturalis Kozpont altal szervezett programokban aktivan részt vettiink és részt vallaltunk.
Sziikség esetén online formaban is.
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HELYI ALTALANOS ISKOLAK

A tobb évtizedes kapcsolat a folyamatosan sikeres egyiittmiikddést igazolja.

Kolcsonosen latogattuk egymas rendezvényeit. Nyomon kdvettiik az elsé osztalyosok iskolai
¢letét.

Iskolai beiratkozaskor soron Kiviili adategyeztetéssel segitjilk egymas munkajat.

EGYHAZAK

Az 6vodai napirendben egyik lehetdség a hitéletre nevelés. Felekezet szerinti vallasgyakorlas
biztositott a sziiléi igény szerint.
Az igény felmérést kovetden hitoktatd foglalkozik a gyermekekkel.

RENDORSEG-TUZOLTOSAG

Izgalmas programok megvalositasanal mindig 6rommel segitenek. A gyermekek szamara
maradanddé emlék maradt, hogy az ez évi Gyermeknap alkalmabdl éldben is
megismerkedhettek a renddrség munkéjaval.

A tlizoltésagnak koszondm, hogy kornyezetiink balesetmentesitésében mindenkor
segitségilinkre voltak. Elszaradt fakat, agakat vagtak le.

A fenti két hatosag altal kiirt rajzpalydzaton mindig nagy 6rommel vesznek részt 6vodasaink.

Mindkét szervezet 6rommel vallalta az 6vodai €let szinesitését, melyet ezlttal is koszonok.

SZERENCSI VAROSGAZDA NONPROFIT KFT

Lehetdségekhez mérten az dvoda szépitésehez virdgpalantakkal szoktak hozzajarulni.

SZERENCSI VAROSUZEMELTETO NONPROFIT KFT
A gyermek étkeztetés gordiilékeny biztositdsadhoz folyamatos kapcsolatot tartok fenn.

A kiegészité konyhai felszereléseket mindenkor az 6voda rendelkezésére bocsatjak.
Ko6szonom a segitséget!

ANTSZ

A helyi képviselettel a feler6s6dott virushelyzet alatt a jogszerii intézkedések egyeztetése
folyamatos volt.
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EGYEB

A Pandémiat kovetden 1) kapcsolatfelvétel lehetdségét 6rommel fogadtam. Gydngyods varos
kilenc 6vodajanak vezetosége varosunkba latogatott és egyik programjuk volt a Szerencsi
Ovoda és Bolcsdde — Gyarkerti épiiletének megtekintése.

6.Pedagogiai munka feltételei

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznélja ki. Az
intézmény a nevelés, tanulasi-tanitdsi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak
megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmiikddd, motivalod
szakmai kornyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzdk:

— Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény Pedagdgiai Programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden keriil kialakitasra, fejlesztése
folyamatos.

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi nevelo-oktato munka
Optimalis feltételeinek megteremtése érdekeben.

— Korfa nyomon kovetése, humanforras sziikségleteinek megteremtése, a felmeriilo
problémakrol fenntarto felé idoben torténd tdjékoztatas.

— Megtérténik a munkatarsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésébe. A munkatarsak felelosségi, illetve hatdskére egyértelmiien
meghatadrozasra keriil, és annak alapjan torténik meg a munkatarsak felhatalmazdsa
a feladatok elvégzésére.

— Az intézmény oOsztonzi és tamogatja az egyémi, a csoportos és a Sszervezeti Szinti
tanulasi lehetoségek kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.

A pedagdgiai munka feltételeinek megteremtése a humanerdforras megfeleld biztositasa.

Az elmult és elkovetkezd iddszak nagy kihivast jelent az intézménynek, vezetésnek és
kollégaknak.

Atgondolt szervezést igényel a feladatok elosztasa, egyenletes teher megteremtése.

A korfat megismerve a nyugdijazas folyamatosan valtoztatja a dolgozoi 1étszamot.

A nehézségek ellenére a pedagdgiai munka hatékonyan miikodott és mitkodik.

Szakmailag felkésziilt 6vodapedagogusok dolgoznak az dvodaban.
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Vezetdi palydzatomban is utalok a humén forras veszélyeire, mely ebben a nevelési évben

érezhetd volt.

Célként fogalmazodott meg a nyugdijazast kovetd 01j munkatars alkalmazasa.

Személyi feltételek - HUMANEROFORRAS

Heti Ebbél ) ]
Ssz.|NEVSOR | BEOSZTASA, MEGBizAsa | K0telez8 |csoportban] MUNKAVEGZES
oraszam | toltott HELYE
(ora/hét) | ideje
| |KECSKESNE | Intézményvezetd 40 8 GYARKERTI
NAGY EDIT |Atfogo intézményvezetés EPULET
Intézményvezeto-helyettes
e Programok, események
nyilvantartasa
ZILAHINE Keszsegfe]lerszto programok ,
. megszervezeés-e. NAPSUGAR
2 |BITTO . . , . 40 22 L
‘ e Ovodai hagyomdanyok, jeles EPULET
TIMEA .
napok, dekordcio
megszervezeése.
e [Informacioaramlas
e BECStag
Bolcsodevezeto
JUHASZ e Informacioramlas -- ”
3 ‘ . 40 35 BOL DE
ZOLTANNE | e Bélcsédei programok OLCS0
szervezese
GYARKERI EPULET
0 Heti Ebbél
BEOSZTASA, N . : .
ss7. | NEVSOR MEGBIZASA lfotele'zo c§oeortban MUNKAVEGZES
oraszam | toltott HELYE
CSOPORTJA , N
(ora/hét) | ideje
BERECZKI Ovodapedagégus
1 ETELKA N USZipCSO gOI’gt 40 32 GYARKERTI
©2021.12.30-a1 | oA Esoport , EPULET
- e Néptanc tehetség gondozas
nyugdijas
Ovodapedagbgus
, | TARNOCZI %;jgpfs%ap%ofus 20 - GYARKERTI
ERZSEBET ® BECS munkakézosség EPULET
vezeto
Ovodapedagbgus
3 MOLNAR Lepke csoport 40 32 GYARKERTI
" |TIMEA e Szorgos kezek, tehetség EPULET
gondozds
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Ovodapedagdgus
Lepke csoport

4 IE%EE{IAYI o Német nemzetiségi 40 30 C’iY.ARKERTI
' ovodapedagogus EPULET
e Kornyezettudatos
munkakozdsség vezetd
KARASZ Ovodapedagogus .
NORA Maci cgopogt c GYARKERTI
5. , 40 32 EPULET
o Szorgos kezek, tehetség
gondozas
Ovodapedagogus
6 VADASZI Maci csoport 10 31 GYARKERTI
" |BELANE o Munkaveédelmi kepviselo EPULET
e Néptanc tehetség gondozds
Ovodapedagogus
NAGY Csicserg0 csoport
7 SANDORNE |e Szorgos kezek, tehetség 10 30 (’}Y.ARKERTI
©12021.05.01-el gondozo miihely EPULET
nyugdijas lett | e Alapitvany Kuratérium
Elnoke
g, |SZUCS gsviz(sl:fgeg csoport 40 32 GYARKERTI
TIBORNE o Gyermekvédelmi felelds EPULET
VARADL [\ oport ,
9. |LASZLONE | = da-iskola kapcsolat |40 32 GYARKERTI
©12021.12.30-al ) . i EPULET
nyugdijas tarto - I?o‘l}/a’l Kat.’lsk.
o [nformacio-aramlds
VARASDY Ovodapedagégus
10 LAJOSNE Katica csoport 10 3 GYARKERTI
" 12021.11.30-al | e Ovoda-iskola kapcsolat EPULET
nyugdijas tarto - Rakoczi Ref. iskola
Ovodapedagogus
Csalogany csoport
1 SUTO e BECS tag 2020. 01-£51 40 30 GYARKERTI
" |SZILVIA e Facebook oldal kezelése EPULET
e Informadciokezel6
munkakozosségvezeto
‘ Ovodapedagogus (
MOLNAR GYARKERTI
12| ALEXANDRA | Gyakomok 40 26 EPULET
Csalogény csoport
GYARKERTI
EPULET
ERDEI .
13. MARIANN Dajka 40
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MACZONE

SZABO

RENATA

2021. 02.28-al

megsziint a : GYARKERTI
14. munkaviszonya Dajka 40 EPULET

BERECZ

ATTILANE

2021. 03.01-¢l

tolti be a helyét

NACSA . GYARKERTI
15 |GyuLAng | Dalka 40 EPULET

VASAS . GYARKERTI
16. | yANOSNE Dajka 40 EPULET

TOTHNE .
17. |BARNA Dajka 40 gga%ERTI

MARIA

KOVESDI . GYARKERTI
18. IsziLvia Dajka 40 EPULET

Heti Ebbél
. BEOSZTASA, kotelez6 | csoportban | MUNKAVEGZES
Ssz. |NEVSOR MEGBIZASA 6raszam | toltott HELYE
(ora/hét) | ideje

RUNDANE Ovodatitkar GYARKERTI
1. |KOROMI 40 EPOULET

MONIKA
2 SZILAGYI, Pedagogiai asszisztens 40 GYARKERTI
" |ISTVANNE /gazd.ligyintéz6/ EPULET

FARAGONE gggﬁgmﬂ
3. TAKACS Pedagogiai asszisztens | 40

TUNDE
4 PELBART Karbantartd 40 GYARKERTI
" |TIBOR EPULET
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NAPSUGAR EPULET

Ssz.

NEVSOR

BEOSZ,TASA,
MEGBIZASA
CSOPORTJA

Heti

kotelezo
oraszam
(6ra/hét)

Ebbdl
csoportban
toltott
ideje

MUNKAVEGZES

HELYE

JEROSKOVICSNE
BENKO
ANGELIKA

Ovodapedagogus

Napocska csoport

o Kozossegi szolgdlat
felelcs,
kapcsolat felvétel

® Boldog ovoda
koordinatora

40

32

NAPSUGAR
EPULET

PAPNE JUHASZ
JUDIT

Ovodapedagdgus

Napocska csoport

o Merés-ertékelés
munkacsoport

40

32

NAPSUGAR
EPULET

VARGA
ISTVANNE

Ovodapedagogus
Gézenguz csoport
o Gyermekvédelmi
felelos

40

32

NAPSUGAR
EPULET

MESZAROS
SANDORNE

Ovodapedagogus
Gézenguz csoport

o Munkakozosség vezeto
e Dekoracioért felelos

40

30

NAPSUGAR
EPULET

PELBART
TIBORNE

Ovodapedagogus
Mesterpedagdgus
Micimacko csoport
e Boldog ovoda
koordinatora

40

22

NAPSUGAR
EPULET

CSELE MONIKA

Ovodapedagogus
Micimacko csoport
¢ Ovizsaru koordinatora
o Elsosegely nyujto

40

32

NAPSUGAR
EPULET

LOVASZNE
BUDAI EMESE

Ovodapedagogus

Bambi csoport

o Munkavédelmi
képviselo

40

31

NAPSUGAR
EPULET

LUKACSNE EDES
ZSUZSANNA

Ovodapedagogus

Bambi csoport

e Konyvtar, szertdar
felelos

o Gyermek tanc

e Boldog ovoda
koordinator

40

32

NAPSUGAR
EPULET

VOLCZ ANTALNE

Ovodapedagogus

Szé4zszorszép csoport

o Varosi konyvtar
kapcsolattarto

40

32

NAPSUGAR
EPULET
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Ovodapedagdgus
Mesterpedagdgus
Szé4zszorszép csoport ‘
10 PI’JNCSAK’ o Mentor: kozépiskolai 40 o5 I];I?[};Eg]? AR
" |LASZLONE pedagogiai
asszisztensekert,
foiskolai hallgatokert
felel
Ovodapedagogus
Siini csoport
1 ZILAHINE e néphagyomanydrzé 40 22 NAPSUGAR
" | BITTO TIMEA . Kincses Kultara” EPULET
munkak6zdsség vezetd
o Gyermektdnc
1 |KURUCZ Kozgpfogu vegzetiscgl 40 - NAPSUGAR
" | ISTVANNE ovodapedagogus EPULET
Siini csoport
KOSCSO IMRENE
2021.09.01-¢l
nyugdijas .
13. | HOFFKANE Dajka 40 gﬁgEIEJTGAR
VISONTAI
MARIANN
helyettesiti
. : NAPSUGAR
14. |[NYIGU TIBORNE |Dajka 40 EPULET
15 |SZABO E)ajTlfa — 10 NAPSUGAR
* | ANNAMARIA Uzjetzo Keszilte EPULET
dokumentalasa
KISSNE
TOKES SZABINA
2021.03-t6] GYES- . NAPSUGAR
16. | e van Dajka 40 EPULET
BANYAI PIROSKA
helyettesiti
KEREKESNE : NAPSUGAR
17 KEcskEs aNiTA | PAKa 40 EPULET
MOLNARNE : NAPSUGAR
18. | BARANY TiMEA | Dka 40 EPULET
Heti Ebbél
, BEOSZTASA, kotelezé |csoportban | MUNKAVEGZES
Ssz. | NEVSOR MEGBIZASA éraszam | toltott HELYE
(6ra/hét) | ideje
POROSZTOCKI |Pedagogiai asszisztens P
1 KLARA /adminisztrator/ 40 NAPSUGAR EPULET
FAZEKAS Pedagogiai asszisztens P
2 | MARTA (helyettesitd) 40 NAPSUGAR EPULET
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BOLCSODE

Heti Ebbél

. BEOSZTASA, |kételezé |csoportban -

Ssz. |NEVSOR MEGBIZASA | oraszam | tolttt MUNKAVEGZES HELYE
(ora/hét) |ideje

JUHASZ

ZOLTANNE Kisgyermek « .
L 12021.12.30-al neveld 40 3 BOLCSODE

nyugdijas

GALYASNE Kisgyermek « .
2. | CSEHELY DORA neveld 40 35 BOLCSODE

JEROSKOVICS Kisgyermek - ,,
3. |VIRAG neveld 40 35 BOLCSODE
4. |juHAszEszrer | Kisgyermek 40 35 BOLCSODE

nevelo

CSERVENYAK Kisavermek

5. |ANITA 9¥¢ 40 35 BOLCSODE
nevelo

SZAKALLAS Kisgyermek
6 | ANIKO nevel 40 3

FINCZICZKI e o - .
7. ANDRASNE Bolcsddei dajka 40 BOLCSODE
8. |HUGAIJANOSNE |Bolcsddei dajka | 40 BOLCSODE

A pedagogiai munka folyamatossagat nagyban hatraltatta a kotelezd karantén elrendelése a
Gyarkerti épiiletben 2 teljes csoport, illetve egy csoport részben, a Napsugar épiiletben 3 teljes
csoport esetében.

6.1.Targyi, infrastrukturalis feltételek

IKT eszkozok tervezett beszerzése

Epiilet | Beszerzésre Beszerzés indoklasa Tervezett Beszerzés indoklasa
neve kertilt IKT
eszkoz eszk6zok
Gyarkerti | 1 db Router 6 db
éptilet laptop
1 db A tervezett IKT eszk6zok
digitalis A meglévl internet hozzaférés 6 db . s .
i . . . g beszerzése lehetdve teszi a
rajztabla korlatozottsaga miatt volt digitalis . .. ,
sziikség a beszerzésre, annak rajztabla .ne\,/erle,s 1/:[anula51 sltrulitura
Napsugar | 2 db Router | érdekében, hogy az intézmény 6 db JaV1l:1211{sat ©s da neveloo Fato
épiilet teljes tertiletén tudjak az IKT laptop fnia ere ,menyesseget a
eszk6zoket hasznélni. Kormany’a!ta} megadott
6 db hataridére.*
digitalis
rajztabla

*A Kormany dltal 2023-ra tervezett eldiras a pedagdégusok digitilis kompetencidjanak
megerositése, a fenti eszkozok is ezt tamogatnadk.
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Tovabbra is a koltséghatékony megoldasban kell gondolkodni, amely reméljiikk eredményes

lesz.

Az elhasznalddott eszk6zok potlasa, javitasa kozos célként fogalmazodott meg a Fenntartoval

egyuitt.

Potolt targyi eszkdzok

épiilet

megnevezes

Gyarkerti épiilet

Hianyz6 beépitett szekrények potlasa — 2 db,
Gyermekfektetdk cseréje - 6 db

Napsugar épiilet

Gyermekmosdokba kézmosok ¢€s csaptelepek cseréje — 3-3 db

6.2.Személyi feltételek

Személyi 1étszamvaltozasok alakuldsa

Gyarkerti épiilet Napsugar épiilet Bolcsode
1 £6 2021. 05.01-¢l
nyugdijas
nyugdijba vonulé | 4 f6 felmentési idejét ) i
ovodapedagogus tolti
(1 £6 2021.11.30-¢l,
3 £6 2021.12.30-al vonul
nyugdijba)
1 16 felmentési idejét
nyugdijba vonul6 tolti
dajka ) 2021.09.01-¢l )
nyugdijas
munkaviszony
megsziintetés 1 f6 — dajka
kozds 2021.02.28-al ) )
megegyezéssel
e . 1 f6
nyugdijba vonulo i ) 2021.12.30-al
bolcsédevezeto i
nyugdijba vonul
‘;’ﬁg:;:f;gf > 16 ";"fga&’a‘}ﬁg”g“s 1 f6 dajka 1 f6 bolesédevezetd

Tartos tappénzen 1 f6 6vodapedagogus volt.




Jubilél6 dolgozdk 1étszama

Epiilet neve 25 éves jubileumi | 30 éves jubileumi | 40 éves jubileumi
jutalom jutalom jutalom

Gyarkerti épiilet - 1 6 2 6

Napsugar épiilet - 1 6 1 6

Bolcsode 116 - 16

Személyi juttatasok:
-cafetéria

Sziikségesnek tartom a munkaruha juttatast mind a bolesdde, mind az dvodai épiiletekben.

6.3.Szervezeti feltételek

Javasolt tartalom:

Személyi feltételek teljesiilése: Az eredményességet befolyasold klimara is utald mérési
adatok elemzése.

Atvett és sajat intézményi jo gyakorlatok bevezetési és mikodési tapasztalatai. A
tuddsmegosztas intézményi gyakorlata és eredményei. Az Onértékelések, tanfeliigyeleti
ellendrzések és mindsitések eredményei.

Osszegzésbol:

Javasolt, hogy nevelGtestiiletiink szamara a 2021-2022. nevelési év soran a kollégak osszak
meg jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlataikat.

Tovébbra is fontos az intézményi hagyomanyok megjelenitése az alapdokumentumokban ¢€s a
gyakorlatban.

A hagyomanyok kapcsan célkitlizéseink kozott szerepel a kovetkezd nevelési évben a
Gyarkerti épiilet 50 éves fennallasanak méltd megilinneplése.

A szinvonalas munka megtartasa érdekében a plusz feladatok betervezése és megvalositasa,
melyben mindenki részEérdl elvart magatartas, hogy aktivan és egyenlé mértékben kivegye a
részét.

Orommel tapasztalom, mikor a kollégak képességeikbdl, szakértelmiikbdl, érdeklddési
koriikbol adodd otletekkel segitik az intézményi innovaciot. Koszondm azoknak a
munkatarsaknak a segitségét, akik ebben segitik az intézmény fejlodését.
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7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Az intézmény Pedagdgiai Programja koherens a Kormany Oktatasért felelds miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban meghatarozottakkal. Minden nevelési
évben a torvényi elvarasoknak megfeleléen 1j Munkatervet készitlink, melyben a
tevékenységek tlitemezése rogzitésre kertil.

Neveld munkank tervezésénél figyeltiink és figyeliink a sziil6i és fenntartoi elvarasokra.
Célunk, hogy munkank magas szintii szakmai tudast tiikkr6zzon.

Humanerdforras képzés és a fejlesztési tervek eredményeinek ismeretében a munkatarsak
szakmai tudasanak fejlesztése a cél, amely az intézmény jelenlegi és jovObeni elvarasainak is
megfelel.

8.A szervezeti kulturat jellemzo tovabbi észrevételek

A munkahelyi klimaval a vezetdi palyazatomban is kiilon fejezetben foglalkoztam. Tovabbra
is meghatarozonak tartom, ha a dolgozé jol érzi magat és mentalisan rendezett, akkor
kiegyensulyozott 1égkort tud teremteni, ehhez 6nismeret is szlikséges.

Megfelelden kell hasznalni a kommunikacids csatorndkat. Ennek hidnya nehézséget hordoz
magaban.

Azt gondolom, testiiletiinkben a kollégak kedvez6 személyiségjegyekkel rendelkeznek, mely
elengedhetetlen az 6vodapedagogusi palydhoz.

Egy kozosségben akadnak olyan koriilmények, melyekre megoldast kell taldlni, nincs ez
masként ndlunk sem. A problémakrdl beszéliink és megoldasi stratégiat dolgozunk ki.

Minden dolgozénal erdsitem munkaja fontossagat, megbecsiilom ¢€s elismerem. A pozitiv
visszajelzéseket sziikségesnek érzem ahhoz, hogy csapatta valjon egy kdzosség. Célom volt,
hogy mindkét épiiletben érezzék a megbecsiilést, megértést.

Tovabbra is tamogatom a kollégakat onmaguk megajulasaban.

A sajat siker mellett tovabbra is fontosnak tartom, hogy mdasok eredményeinek is tudjunk
oOriilni, elismerni, mert csak igy alakulhat ki a pozitiv elégedettség, j6 hangulat, ami erdsiti a
koz0Osség Osszetartozasat.

K6szondm minden dolgozdnak, hogy munkdmat tdmogattak, a kozosségért dolgoztak. A sok
Otletet, kitartast, melyet a megvaltozott ¢lethelyzetben is tanusitottak a gyermekek és sziilok
fel¢ is. Kiilon szeretném megkdszonni minden munkatarsamnak, hogy a feler6sodott jarvany
idején is elkdtelezetten végezték munkdjukat. Tették ezt ugy, hogy tisztdban voltak a
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mindennapos fertézésveszély lehetdségével. A gyermekeknek 1étszamtol fiiggetlentil
maximalisan biztositottak a fejlodéshez sziikséges feltételeket.

Minden kiils6 partnernek kdszonom tamogatd munkajat.

A kisgyermek ¢életében a kozosséghez tartozas megismerése egy hosszi, nehéz folyamat.

Az ovodaban dolgozoknak, 6vodapedagogusoknak, dajkaknak, pedagogiai asszisztenseknek
felelosség teljes munkat kell végezni ahhoz, hogy a gyermekek 6-7 éves korra megfeleléen
tudjak alkalmazni az 6vodaban begyakorolt szokasrendeket.

Az ott tanultak egy ¢€letre meghatarozzak az embernek az élethez vald viszonyulasat.

A gyermek olyan, mint egy pillango a szélben, néhany magasabbra tud repiilni, mint
masok, de mindegyik a legjobb tuddsa szerint repiil. Miért is hasonlitandd 6ssze oket?
Mindegyik mas. Mindegyik kiilonleges. Mindegyik gyonyori.” /Ismeretlen szerzo/

Kelt: Szerencs, 2021. jinius 15.
Ph.

Kecskésné Nagy Edit
Intézményvezetod

35



Mellékletek

1. sz. melléket — Kiilso projektekben, palydzati lehetoségekben valo részvétel

,»The Open University” szervezésében egy
nemzetkozi gyermekjogi kutatas
modszertananak kidolgozaséban vald részvétel

palyazati kiirasra tortént
jelentkezés

,»Szorgos kezek”
Tehetséggondoz6 miihely

Gyarkerti , . ., .
épiilet 2 csoport Gyarkerti Ovodaért Alapitvany
Szerencsi Ovoda és Bolesdde —
Gyarkerti épiilet
Napsugar
épiilet 1 csoport 3 csoport

2. sz. melléklet — Online tovabbképzéseken résztvevok

Tovabbképzéseken résztvevok szama
Gyarkerti épiilet 4 6
Napsugar épiilet 1 6
Bolcsdde 2 16

3. sz. melléklet - Szakmai gyakorlaton és dallamvizsgan résztvevok szama

Allamvizsgazott | Féiskolai gyakorlaton volt Kozeplskol\?(l)lz%yakorlaton
Gyarkerti éptilet - 116 1 6
Napsugar épiilet 116 116 2 6
4. sz. melléklet - Elomeneteli rendszerbe jelentkezett, illetve
mindsitett ovodapedagogusok szama
Pedagdgus I. Pedagogus 1L
Gyarkerti épiilet 1 f6 jelentkezett 1 f6 mindsitett
Napsugar épiilet - 1 f6 mindsitett
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5. sz. melléklet - Ovodapedagogusok létszdma végzettségiik, besoroldsuk szerint

Gyakornok

Pedagogus
l.

Pedagogus
.

Mester
felsofoku

Mester
alapfokt

Szakvizsgaval és
szakiranyu diplomaval
rendelkezik

Gyarkerti
épiilet

1 16

316

7 16

- 116

2 6 kozoktatasi vezetd

¢s ped.szakvizsga,
1 f6 nemzetiségi
ov.ped. és egyéni
banasmodot igényld
gyermekek fejlesztéd
ped.szakvizsga,
1 16 fejlesztd

pedagogus

Napsugar
épiilet

316

7 16

2 16 -

1

1 f6 mentorpedagogus

1 £6 differencialt
végzettségl €s
kozoktatasi vezetd

6 kozoktatasi vezetd

Pedagogiai asszisztens: épiiletenként 2 {0, dsszesen 4 6

6. sz. melléklet - 2020/2021-es nevelési évben a virushelyzet miatt (viltozo idétartamra)
ovodai nevelés aldli felmentést kért gyermekek szama

Epiilet neve

Felmentést kérok szama

Gyarkerti épiilet

16 10

Napsugar épiilet

23 10
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7. sz. melléklet — Csoportlétszam adatok (Gyarkerti épiilet, Napsugar épiilet, Bolcsode)

OVODA
2021.mdjusi adatok - varhat6 2021.szeptemberi adatok
tankoteles kort
csoport | plusz sziineteld | ebbél | ebbél | . .. . | . S22 | giodaban | beiratkozs | PO | cobst | ebbsl | ... .|  cbbsl
o L , . vidéki | iskolaba . létszam , . vidéki e
1étszam | jogviszonyban fin lany marad szama | .. fin lany eléjegyzett
megy Osszesen

Napocska: 20 0 9 11 0 11 0
Szazszorszep: 24 2 14 10 6 12 0

Bambi: 20 0 13 7 6 0
Gézenguz: 25 0 12 13 2 7 2
Micimacko: 25 0 12 13 3 8 0
Siini: 25 0 15 10 6 12 2

Napsugar dsszesen: | 139 2 75 | 64 | 23 50 4 30 119 | 60 58 26 8
Csicserg0: 25 0 15 10 10 9 0

Nyuszi: 23 0 13 10 12 2 3

Maci: 23 0 13 10 8 7 2

Katica: 25 0 13 12 6 5 2
Csalogany: 26 0 12 14 12 8 0

Lepke: 23 0 15 8 8 11 1

Gyarkerti 0sszesen: | 145 0 81 64 56 42 8 42 145 26 16 15 3
MINDOSSZESEN | 284 2 156 | 128 | 79 92 12 72 265 86 74 41 11

GYERMEK FLUKTUACIO
Gyarkerti épiilet Napsugdr Ovoda:
Mas ovodaba atvitt gyermekek szama 2 fo 6 fo
Mas ovodabdl hozzank dtiratkozott gyermekek szama 4 fo 4 fo
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BOLCSODE

2021.05.17-i adatok

2021.szeptemberi adatok

csoport | ebbsl || PP s iessdebe | beiratkozo | CSOPO | ebbél | ebbsl | ... .| ebbsl
s ebbdl fiu , vidéki | 6vodab \ 1étszam , , vidéki| .
létszam lany n marad szdma N fia lany elojegyzett
a megy 0sszesen

Micimacko: 10 6 4 5 10 - 3 3 2 1 1 2

Bohoc: 12 10 3 11 1 5 6 1 5 3

Boribon: 10 6 4 2 2 8 - 8 5 3 2

Boleséde | 5 22 10 10 | 23 9 8 17 8 | 9 | 6 2

0SSzesen.:
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